
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอตะพานหิน 
เรื่อง  มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน เป็นไปด้วยความโปร่ งใส
ตรวจสอบได้ ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อีกทั้งยังเป็นการร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต และยืนหยัดเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานที่คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ หมวดที่ ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา ๗๘ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ -
๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ และนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี ธรรมาภิบาล 
และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรผู้มา
ปฏิบัติงานตลอดจนให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหินที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้ 
  มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รวมทั้งกฎ ระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเก่ียว หรือเก่ียวข้องกับการทุจริต
ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๒. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งถือเป็น
แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓. ไม่กระทำการใด ๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนำมาเพ่ือผลประโยชน์
แก่ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 

๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริต และต้องดำเนินการแจ้ง
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้ทราบ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๕. การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการดำเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และแนวทางท่ีกำหนด 

๖. การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศลต้องกระทำในนามหน่วยงาน ไม่ใช่ในนามของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
 
 



 
                                      - ๒ - 

๗. ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน รวมไปถึงการติดต่อ
ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้น ต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ และต้องดำเนินการอย่างซื่อสัตย์ และโปร่งใส 

๘. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ และพร้อมที่จะ
เข้ารับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

๙. ผู้ที่กระทำการทุจริต การรับหรือให้สินบน การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นผู้กระทำความผิด ต้องได้รับการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทาง
วินัย รวมถึงการรับโทษทางกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 

๑๐. หน่วยงานต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ บุคลากรผู้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
ในการกระทำการทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนดช่องทางในการ
ร้องเรียน 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 2๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

        

           
       ( นายณุชนิ  สขุเกษ ) 

         สาธารณสขุอำเภอตะพานหนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                                            บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร โทร ๐ ๕๖๖๒ ๒๓๕๓ 
ที่  พจ ๐๕๓๒/-                  ลงวันที่     2๔    ธนัวาคม   ๒๕๖๔ 
เร่ือง    การแจ้งประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การใหห้รือรับสินบน         
          และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

เรียน    ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 หัวหน้ากลุ่มงาน ทุกกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ได้จัดทำประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเละ
สาธารณชนภายนอกหน่วยงาน นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามประกาศที่ได้แสดงไว้ จึงขอแจ้งทุกท่านรับทราบประกาศตามที่เสนอมาพร้อมนี้ 
             

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

        

           
       ( นายณุชนิ  สขุเกษ ) 

         สาธารณสขุอำเภอตะพานหนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน  

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน   
    สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
วัน / เดือน / ปี :   2๔ ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

หัวข้อ  : ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 
การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน           

รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ๑. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

    Link ภายนอก  :  https://sso.taphanhin.com/ 
 
    หมายเหตุ................................................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................. .................................................. 
   ....................................................................................................................................................... ............................. 
 

 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                                                               

                                                                                                            
                 (นายนนท์   ฑฆีะภรณ์)                                                    (นายณุชิน  สุขเกษ) 
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                       สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

             
(น.ส.อมรรัตน์   เอ่ียมอ่ำ)  
นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่  ๒๔  ธันวาคม  25๖๔ 
 

https://sso.taphanhin.com/

